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MISION CONTROL INTERNO  
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LA OFICINA DE CONTROL INTERNO TIENE COMO 

PROPOSITO ASESORAR Y EVALUAR OBJETIVAMENTE EL 

SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA 

ADMINISTRACION MUNICIPAL  CON LA FINALIDAD DE 

ORIENTAR LA GESTION HACIA EL MEJORAMIENTO 

CONTINUO Y LA CALIDAD EN LOS PROCESOS, POR 

MEDIO DE LA EVALUACION SISTEMATICA Y 

TRANSPARENTE DEL DESEMPEÑO  INSTITUCIONAL Y EL 

FOMENTO DE LA CULTURA DE AUTOCONTROL  



PRINCIPIOS Y VALORES  
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AUTOEVALUACION  

MEJORAMIENTO CONTINUO  

IGUALDAD  

IMPARCIALIDAD  

TRABAJO EN EQUIPO  

LIDERAZGO  

PRUDENCIA  

AUTOCONTROL  

INTEGRIDAD  

TRANSPARENCIA  

INTEGRIDAD  

OBSERVANCIA 

CONSTITUCION Y LEYES  

 

INNOVADOR  

CREATIVO  

OPORTUNO  

PUNTUAL  

SINCERO  

TRABAJADOR  

CODIGO DE ETICA 



POLITICA  
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TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE 

EMPRENDAN POR PARTE DE LOS 

FUNCIONARIOS QUE TRABAJAN EN LA 

OFICINA DE CONTROL INTERNO DEBEN 

ESTAR ENCAUSADAS  HACIA EL LOGRO 

DE SU MISION Y GENERAR UN VALOR 

AGREGADO TENDIENTE A FORTALECER 

EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO  DE 

LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA  


